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RESUMO

O objetivo desse artigo é apresentar uma congaéliddas recomendacdes oriundas das
fiscalizagGegealizadas pelas unidades de Controle Interno dg 80ds tribunais superiores
(STJ, TST, STM e TSE) e do Conselho Nacional deiciusio periodo de 2012 a 2014.
Realizou-se o levantamento das recomendacdes,izagdn-as conforme a categorizacao das

recomendacdes apresentadas nos relatorios de gestininhados ao TCU no periodo.

Palavras-chaves: Controle Interno, Relatorios dedbe Recomendacdes.

ABSTRACT

The objective of this paper is to present a codatibn of the recommendations
resulting from the inspections conducted by therimal Control unit of the Supreme Court, the
high courts (STJ, TST, STM and TSE) and the Nati@uancil of Justice in the period from
2012 to 2014. It was made the data collection @& tbcommendations, arranging them
according to the categorization of the recommendatpresented in the management reports
submitted to TCU in that period.

Keywords: Internal Control, Management Reports,dReoendations.
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1. INTRODUCAO

Em um contexto histérico brasileiro pode-se afirmae apenas com a proclamacao
da republica em 1889 e a instituicdo do Tribunaldetas da Unido em 1891 deu-se o primeiro
passo rumo a criagdo dos mecanismos de contraateigina Administracdo Publica, os quais
foram fortalecidos com a edi¢éo do Cdédigo de Caldalle da Unido, em 1922, da Lei n°4320
de 17 de marco de 1964, que estatuiu as normasei® dinanceiro, e com o Decreto-lei n®
200, que estabeleceu o controle como um dos prascigas atividades da Administracéo
Publica Federal (ALBELO, 2007).

Além disso, uma importante alteracdo ocorreu cooorestituicdo de 1988, a qual
ampliou a jurisdicao e competéncia do TCU, dandogbderes para exercer a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacionalagrimonial da Unido e das entidades da
administracéo direta e indireta, nos aspectosghditiade, legitimidade, economicidade, bem
como quanto as fiscalizacdes da aplicagdo das sgbes e da renuncia de receitas. (TCU,
2016).

Ademais, a Constituicdo Federal no art. 70 estabetedever de prestar contas,
destacando-se ainda o art. 71 da Constituicdo &ederqual estipulou, dentre outras
disposicbes, a competéncia do TCU julgar as caldasadministradores publicos conforme o
inciso Il. (BRASIL, 1988)

As pecas para os processos de tomada e prestagéani@ds sao formalizadas e
encaminhadas pelos 6rgédos do sistema de contitel@manao TCU, a partir das quais sao

realizadas a apreciacéo e o julgamento. (TCU, 2016)

No ambito do poder judiciario, ndo ha uma unidasigral de controle interno, cada
orgao possui uma unidade responsavel para atusa Aesa em sua estrutura organizacional,
promovendo a avaliacdo dos cumprimentos das masanadas ao orcamento da Unido, a
comprovacao da legalidade e avaliacdo dos ressldagestao, o controle das operacdes de

crédito e o apoio ao controle externo nos termoasrdd@4 da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, busca-se apresentar no preserialntaum panorama das
recomendacdes produzidas pelas unidades de cointierieo do STF, dos tribunais superiores
e do CNJ, a partir dos relatorios de gestéo ensifdos 6rgaos de cupula do Poder Judiciario

no periodo de 2012 a 2014 para o respectivo procksprestacdo de contas anual.



2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Controle Interno: conceitos.

O controle, segundo Chiavenato (2009, p. 104),& duncdo administrativa que
consiste em medir e corrigir o desempenho da empdes pessoas e dos recursos, de forma a
assegurar que os objetivos da empresa sejam plateragngidos”. Envolve ainda aos
conceitos de conformidade e risco, este ultimo redé&ionado com a possibilidade de algum

evento ocorrer e ter impacto nos objetivos.

E em uma perspectiva da Administracdo Publica, oualade integridade da CGU
(2013) define o controle interno como um processpla, permanente e continuo, visando ao
monitoramento permanente e a fiscalizacdo daglatiess planejadas e executadas, a correcao

de irregularidades e a orientacdo dos gestoregli@@io e gerenciamento de riscos.

Cabe ainda apresentar outra definicdo, adotada @efomitee of Sponsoring

Organizations of the Treadway Comission — COSO:

Controle interno é um processo conduzido pela tes&ude
governanca, administracdo e outros profissionaisedadade, e
desenvolvido para proporcionar seguranca razoawel espeito a
realizacdo dos objetivos relacionados a operacdesiigacado e
conformidade. (COSO, 2013, p. 6).

O TCU, na Instrucdo Normativa n° 63 de 2010 defmatroles internos como “um
conjunto de atividades, planos, métodos, indicaderprocedimentos interligados, utilizado
com vistas a assegurar a conformidade dos atossii&age a concorrer para que 0s objetivos e

metas estabelecidos para as unidades jurisdiciersmjiam alcancados”. (BRASIL, 2010)
2.2 Controle Interno na Administracéo Publica

O Art. 70 da C.F. 88 instituiu o dever de prestantas as pessoas fisica e juridicas,
estabelecendo-o para a utilizacdo, arrecadacaodayugerenciamento ou administracdo de
dinheiros, bens e valores publicos, além da assuhe®brigacdes de natureza pecuniéria em
nome da Unido. (BRASIL, 1988)

O Decreto-Lei n° 200/1967, que dispde sobre a arge#o da Administracao Federal,
estabelece no art. 13, a obrigatoriedade do centierd atividades da Administracéo Federal, e

especifica os tipos de controle, sendo eles dohig@rquico, de regulacéo e da aplicacdo dos



dinheiros publicos e da guarda dos bens. Atribuedsse Ultimo tipo aos 6rgaos proprios do
sistema de contabilidade e auditoria.

Portanto, o sistema de controle interno de um oOtgéo um papel importante no
auxilio a gestdo, procedendo a apreciacdo dos daoddministracdo, dando ciéncia a

autoridade principal e emitindo um parecer quecti@tos da prestacédo de contas anual.

A Instrugéo Normativa — TCU n° 63, de 1° de setendler2010 estabelece normas de
organizacdo e de apresentacdo dos relatorios d@ogesdas pecas complementares que

compdem o processo de contas para fins de julgam@RASIL, 2010)

Na prestacdo de contas anual, no relatorio de @elst@era constar a avaliacdo do
cumprimento das metas previstas no plano pluriaaueecucéo dos programas de governo e
dos orcamentos da Unido, a comprovacéao da legaliel@adavaliacdo dos resultados da gestao

orcamentaria, financeira, patrimonial e de recusoaanos, dentre outras informacoes.

O 85° do Art. 3° da IN n° 63 do TCU estabelece ajapresentacédo do relatorio de
gestao de acordo com o contelido, a forma e ospdefmidos em decisdo normativa propria

configura o cumprimento da obrigacao de prestatasoiBRASIL, 2010)

O ciclo de controle é finalizado com o julgaments parte do TCU, e para isso é
necessario que o controle interno do 6rgao opiemita 0 seu parecer previamente. Somente
o TCU tem poder judicante e sancionador e por é¢ssopete a autoridade responsavel pelo
controle interno dar ciéncia ao TCU ao tomar comheoto de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, nos termos do art. 74, 81 da Conefitui(BRASIL, 1988)

No entanto, cabe a autoridade do 6rgao emitir proamento atestando haver tomado
ciéncia a respeito das contas e do parecer doot®imterno no processo de contas conforme
dispde o Art. 52 da Lei 8.443/1992. (BRASIL, 1992)

Considerando-se os 0rgaos de cupula do Poder dudj@s quais foram objeto deste
estudo, com excecédo do TSE, todos possuem as esidadontrole subordinadas diretamente
a autoridade maxima do respectivo 6rgdo, ou sej®residente. Tal caracteristica, em tese,
permite a respectiva unidade realizar os trabaledsrma independente.

3. OBJETIVO GERAL

Analisar as recomendactes oriundas das fiscalizagdéizadas pelas unidades de
Controle Interno do Supremo Tribunal Federal — Sd@®5 tribunais superiores (Superior



Tribunal de Justica — STJ, Tribunal Superior ddb@lao — TST, Superior Tribunal Militar —
STM, Tribunal Superior Eleitoral — TSE) e do CohselNacional de Justica — CNJ no periodo
de 2012 a 2014, a partir do levantamento das rewdagées produzidas nas fiscalizagGes e

reportadas ao TCU mediante o relatério de gestéalan
4.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar o levantamento das recomendagdes produpila Secretaria de Controle
Interno do STF, dos tribunais superiores e do GiNgemiodo de 2012 a 2014;

Categorizar e quantificar as recomendacfes prodsizids fiscalizacfes realizadas

pela unidade de controle interno de cada 6rgaceriogo de 2012 a 2014.

Analisar as recomendacdes emitidas pela SCI do &33-fribunais superiores e do

CNJ, referenciadas nos relatorios anuais de cdotgeriodo de 2012 a 2014.
5. METODOLOGIA

O desenho desse estudo foi do tipo transversainpreendeu o periodo de 2012 a
2014. Tem carater descritivo e foi desenvolvida#dipdo levantamento das recomendactes

exaradas pelas unidades de controle dos orgaagd&aalo Poder Judiciario.

Utilizaram-se como fonte de dados os relatériosasnde gestdo dos 6rgaos, obtidos
em pesquisa realizada em bases de dados onlingiondc Tribunal de Contas da Unido —
TCU, e complementarmente, nos sitios eletréniceseferidos 6rgdos. Para fins de realizacdo
deste trabalho, as recomendacdes foram sistematizagundo 05 categorias de analise:

1 - Atendidas: aqui definida como as recomendagdesforam listadas como tendo

sido reportadas como plenamente atendidas.

2 - Atendidas parcialmente: definida como as recwtagdes que n&o foram

plenamente atendidas ou atendidas em maior parte
3 - Pendentes: definida como as recomendactesaguieram adotadas

4 - Perda de objeto: definida como as recomendap@®por mudanca no processo

ou no contexto perderam a validade

5- Sem avaliacao ou pendente de apuracgdo: defioid@ as recomendacgdes para as

quais ndo se tem a informacao ou ainda sera atigedwaliacdo quanto ao atendimento

O levantamento das informacdes foi realizado iniaimente e os dados e sua analise

foram organizados em tabelas, sendo apresentaglasdeedrgaos estudados.
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6.  RESULTADOS E DISCUSSAO
A seguir tém-se os dados levantados segundo 6sfédaelo:
6.1 No STF
A tabela 1 apresenta o levantamento das recomesslagtdmbito do STF.

Tabela 1- Recomendacg8es da Unidade de Controle Interr®léo 2012 a 2014.

Quantidade de Recomendagfes
Ano . Com 0
Atendidas Ate_nd|das Pendentes perda do ng N Total /°.
parcialmente X avaliacao Anual Atendidas
objeto

2012 244 63 19 0 0 326 74,85
2013 222 33 15 0 0 270 82,22
2014 61 37 17 0 0 115 53,04

Fonte: Relatério Anual de Auditoria da SCI/STF @42 e Relatérios de Gestdo do STF de 2013 e 2014.

No periodo analisado a SCI do STF registrou, 7témendacdes, sendo 2012 o ano
com o maior numero de recomendacdes, com 326. @bserque 2013 apresentou a maior
proporgéao de recomendagdes atendidas (82,22%), seiedem 2014 essa proporcao cai para
53,04%. No periodo analisado o 6rgao ndo apreseetmmendacfes com perda de objeto e

sem avaliacdo (Tabela 1).

Convém destacar que o relatorio de gestdo do STdnhoale 2012 ndo apresentava
todas as informagfes, e por esse motivo foi utibza relatério anual de auditoria do ano de
2012, para fins de complementacao dos dados régerartotalizacdo das recomendacdes e a
categorizacao referente ao estagio de atendimartbela 1. Neste relatério havia mencao de
que apenas constava no relatdrio de gestdo a iafdiondas principais recomendacdes

atendidas.

Depreende-se da avaliacdo das recomendacfes sontidealatorio anual de gestédo
de 2012 que a época o STF estava focado nas aegde acompanhamento da gestéo, tendo
em vista figurarem neste relatorio, as recomendacérsideradas como sendo as principais
segundo os aspectos de materialidade e relevapenas aquelas relacionadas a analise prévia
dos contratos e licitacdes e analise dos atossté@de pessoal.

Embora a maioria das recomendacdes apresentadatatiio de gestdo de 2013
também estivesse relacionada aos atos de gestjesdeal, com a analise de pensao,
aposentadoria e desligamento e a gestao de cantrato a analise prévia de minutas de termos
aditivos de contratos, de pregdes eletrbnicos actapcdes, também estiveram presentes as

recomendacdes relacionadas a gestao administraditranonial, orcamentaria e contabil.
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Da mesma forma que o relatério de 2012, o de 2@mbdém apresentou apenas as
principais recomendagdes, no entanto com a indicdg&ategorizacdo quanto ao atendimento
dessas. Aléem disso, o relatério de 2014 apontavaswantotalizacdo a quantidade de 116
recomendacgdes, enquanto o somatorio das categovalsr encontrado tenha sido de 115, o

qual foi considerado para fins de tabulacéo.

Dentre as principais recomendacdes apresentadesdatério de 2014 observou-se
que foram listadas principalmente aquelas reladasa@ gestdo administrativa e a analise de

contratos e licitacdes em detrimento das relaciamadanalise dos atos de gestao de pessoal.

Ademais no relatorio de 2014, havia-se consideeaqoantidade de recomendacdes
atendidas parcialmente para fins de apresentaciementual de atendimento embora nos
anos anteriores apenas aquelas que foram plenateniidas tenham sido consideradas.
Dessa forma, para fins de tabulacdo o mesmo oridos anos anteriores foi utilizado

perfazendo um percentual menor.
6.2 No CNJ

A tabela 2 apresenta o levantamento das recomesslégitas no ambito do CNJ.

Tabela 2— Recomendacg6es da Unidade de Controle Interr@@Nd 2012 a 2014.
Quantidade de Recomendacbes

Ano . Com .
Atendidas Atendidas Pendentes perda do Sem x Total %
parcialmente - avaliacao Anual Atendidas
objeto
2012 18 4 6 1 0 29 62,06
2013 47 9 15 0 9 80 58.75
2014 55 0 10 0 0 65 84.61

Fonte: Relatorios de Gestdo do CNJ de 2012 a 2014.

No periodo analisado a SCI do CNJ registrou, 1¢émendacdes, sendo 2013 o0 ano
com o maior numero de recomendacdes, com 80. Gbserque 2014 apresentou a maior
propor¢cdo de recomendacgfes atendidas (84,61%). @n2 » Orgdo apresentou uma
recomendacdo com perda de objeto, e em 2013, pstseatou em seu relatério nove

recomendacfes sem a avaliacao (Tabela 2).

Em 2012, o CNJ emitiu recomendacfes relacionadgsst@o administrativa, mais
precisamente quanto a avaliacdo dos processopdmento de fundos, e a gestao contratual,
com relacéo aos contratos de tecnologia da infaimagle prestacéo de servicos (terceirizacao

da méo-de-obra).
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Em 2013, destaca-se a informacgéo que ndo houvagd@lde nove recomendacdes e
a falta de detalhamento no relatério quanto asmeodacdes exaradas, tendo sido indicado no
relatorio que as recomendacdes foram realizadasoatnatos de tecnologia da informacéo,

passagens e diarias, bem como em contratos agedioitdispensa e inexigibilidade.

No relatério de gestédo de 2014 destacaram-se @seaclacdes voltadas para a gestdo

or¢camentaria, financeira e contabil.
6.3 No STJ

A tabela 3 apresenta o levantamento das recomesslégitas no ambito do STJ.

Tabela 3— Recomendagbes da Unidade de Controle Interi®ldp2012 a 2014.
Quantidade de Recomendacfes

Ano . Com 0
Atendidas Ate_nd|das Pendentes perda do Se;m N Total A’.
parcialmente X avaliacao Anual Atendidas
objeto
2012 302 0 43 0 0 345 87,54
2013 128 0 106 0 0 234 54,70
2014 372 0 215 0 0 587 63,37

Fonte: Relatérios de Gestédo do STJ de 2012 a 2014.

No periodo analisado a SCI do STJ registrou 116é@mendacdes, sendo 2014 o ano
com o maior numero de recomendacgfes, 587 ao toolgue apresentou 0 maior numero de
recomendacgdes atendidas, em termos absolutos, tdnDBserva-se que 2012 apresentou a
maior proporcdo de recomendacdes atendidas (8M\®4)periodo analisado o 6rgao néo
apresentou nos relatorios recomendacdes parcianagedidas, com perda de objeto e sem
avaliacao (Tabela 3).

No ano de 2012, tratou-se na listagem das recoméesiatendidas em sua maior
parte do acompanhamento e da orientacdo da gestddpco na correcao de impropriedades
ou como diretriz para observancia em casos futprosipalmente na area de gestao contratual
e gestéo de pessoal. Dentre essas ha recomengagdefustes nos pagamentos aos servidores,
alteracdo de normativos ou adequacéao de manuamsctmo de inclusdo de documentos e

outros ajustes em procedimentos administrativos.

Em 2013 a maior parte das recomendacdes registreda® atendidas sé&o
provenientes de auditorias operacionais, cont&ienitoramentos realizados. Destaca-se da
sintese dos resultados obtidos em uma recomendatéaspecial, a que culminou na edi¢ao de

uma Ordem de Servico que determina medidas a selbeervadas pelas unidades técnicas
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ligadas a Secretaria do Tribunal com vistas a pv@mo aprimoramento da gestao frente as
recomendacgdes da Secretaria de Controle Interno.

No relatorio de gestdo de 2014 a maior parte dasendacdes relaciona-se com a
gestdo de pessoal e gestdo contratual, com degtagu@justes em pagamentos, juntada de
comprovantes, descontos de pagamento indevidogyni®e maneira geral a analise de

conformidade prevaleceu nessas recomendacdes.
6.4 No TST

A tabela 4 apresenta o levantamento das recomesslégitas no ambito do TST.

Tabela 4— Recomendactes da Unidade de Controle Interfidsdo 2012 a 2014.

Quantidade de Recomendacdes
Ano . Com 0
Atendidas Ate_nd|das Pendentes perda do Se;m N Total A’.
parcialmente X avaliacao Anual Atendidas
objeto
2012 71 0 8 0 0 79 89,87
2013 45 0 9 0 0 54 83,33
2014 43 0 4 0 0 47 91,49

Fonte: Relatérios de Gestédo do TST de 2012 a 2014.

No periodo analisado a SCI do TST registrou 186mandacdes, sendo 2012 o ano
com o maior numero de recomendacdes, 79 ao todajue apresentou o maior numero de
recomendacfes atendidas, em termos absolutos, ¢orkEnfbora no ano de 2014 tenha
apresentado a maior proporcédo de recomendacOetidaer{91,49). No periodo analisado o
orgdo ndo apresentou nos relatérios recomendagiemlmente atendidas, com perda de
objeto e sem avaliacéo (Tabela 4).

Observou-se no relatorio de 2012 que mais da me@gsleecomendacdes do periodo
foram oriundas de auditoria nos atos de gestaoatpgma TST-Saude, que identificou dentre
outros achados, impropriedades no sistema inforadi e divergéncia entre a documentagao
comprobatéria e o respectivo demonstrativo de pagémou seja, essas recomendacdes foram

exaradas para aprimoramento dos controles inte&omso intuito de minimizar os erros.

Nos relatorios de 2013 e 2014, a maior parte dasmendacdes estava relacionada
aos atos de gestao de pessoal, em boa medidardprasese em virtude de fragilidades nos

controles internos, com o intuito de promover aaonidade e a economicidade.
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6.5 No STM

A tabela 5 apresenta o levantamento das recomesslégitas no &mbito do STM.

Tabela 5— Recomendacdes da Unidade de Controle Interr@Téih 2013 e 2014.

Quantidade de Recomendacbes
Ano . Com 0
Atendidas Ate_nd|das Pendentes perda do S(_em ~ Total /0.
parcialmente X avaliacao Anual Atendidas
objeto

2012 - - - - - - -
2013 24 0 2 0 0 26 92,31
2014 77 0 35 0 0 112 68,75

Fonte: Relatorios de Gestdo do STM de 2013 e 2014.

No periodo analisado a SCI do STM registrou 138mandacdes, sendo 2014 o ano
com o maior numero de recomendacdes, 112 ao toalgue apresentou o maior numero de
recomendacgdes atendidas, em termos absolutos, to@bserva-se que 2012 apresentou a
maior propor¢cdo de recomendacdes atendidas (92\gil)eriodo analisado o 6rgdo nao
apresentou nos relatorios recomendacdes parcianaggrididas, com perda de objeto e sem

avaliacao (Tabela 5).

E importante salientar, que no relatério de 2012 hauve apresentacdo das
recomendacgfes no relatorio de gestdo anual do ®€M, tampouco foi disponibilizado o

relatorio de auditoria anual no sitio do érgaoatenfa a suprir essas informacoes.

No levantamento das recomendacdes do ano de 2@¥tieé@acao das recomendacdes
atendidas estendia-se até o numero 23, no enidetdificou-se que houve a atribuicdo de um
mesmo numero a mais de uma recomendacado, perfazendotal de 24 recomendacgdes

atendidas.

Observou-se no relatorio de 2013 que a maioriaetamsnendacdes estava relacionada
aos atos de gestdo de pessoal, e destaca-se edelawa preocupacdo com a seguranca da
informagé&o, mais especificamente no controle dssmseno sistema informatizado de recursos

humanos.

Embora no relatério de 2014 as recomendacdes oakatas aos atos de gestdo de
pessoal tenham sido as que mais se fizeram presdmave também uma quantidade
expressiva no que tange a fiscalizacdo e acompaarttarda conformidade em obras.
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6.6 No TSE

A tabela 6 apresenta o levantamento das recomessifgitas no ambito do TSE.

Tabela 6— Recomendacgdes da Unidade de Controle Interfics@n 2012 a 2014.

Quantidade de Recomendacbes
Ano . Com 0
Atendidas Ate_nd|das Pendentes perda do S(_em ~ Total /0.
parcialmente X avaliacao Anual Atendidas
objeto
2012 4 0 0 0 0 4 100
2013 3 0 0 0 0 3 100
2014 1 0 1 0 0 2 50

Fonte: Relatorios de Gestédo do TSE de 2012 a 2014.

No periodo analisado a SCI do TSE registrou nogemendacdes, sendo quatro em
2012, trés em 2013 e duas em 2014, sendo que apesiasultimo ano apresentou uma das
recomendacgfes pendente. No periodo analisado @ G1§é apresentou nos relatorios
recomendacgdes parcialmente atendidas, com peralgjete e sem avaliagcéo (Tabela 6).

Nas recomendacfes do relatério de 2012 tratou-seunda maneira geral, do
acompanhamento da gestdo administrativa, no tocantkscalizacdo na entrega de
equipamentos, na instrucdo processual com a imcldeddocumentos e apresentacao de

justificativas.

Nos relatérios de 2013 e 2014, as recomendacOeseapadas pautaram-se pelo
acompanhamento da gestdo contratual. Ademais, mpartante informacao do relatorio de
2014 é a apresentacdo de indicadores estratéglessonados a atividade de controle, com o
objetivo de combater a corrupcéo e a improbidaderadtrativa.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Embora a expectativa inicial, de realizar benchmarking entre os érgéos de cupula
do Poder Judiciario ndo ter sido possivel, a an@tidividual de cada érgao possibilitou uma
visdo do panorama da atividade de controle exepetiss unidades nos érgaos em tela.

Como uma das dificuldades para realizacéo de uraltra mais abrangente quanto a
categorizacdo das recomendacdes deveu-se em padtiraza dos relatorios dos 6rgaos
utilizados como objeto do estudo, tendo em vista mdver um grau de padronizacdo que
permitisse realizar comparagdes entre os trabafaizados pelas unidades de controle, nem
tampouco aprofundar na analise das recomendacteanio foi possivel apenas analisar o

orgao individualmente ao longo do periodo de trdssaE mesmo assim, essa analise é
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dificultada pelas modificagbes no formato de apresgio das informacdes contidas a cada

ano.

Embora os relatérios, divulgados anualmente sejara umportante ferramenta de
accountability, sugere-se um detalhamento maior no tocante asriatdes relacionadas as
recomendagles, e uma padronizacao que permitdizacda de unbenchmarking entre as
instituicbes com vistas ao aprimoramento das atded de auditoria, e que dessa forma
permitiriam um maior controle social sobre as dades dos 6rgaos e das unidades de controle

destes.

Dentre as informac¢des que poderiam dar uma viddulk maior ao trabalho das
unidades de controle, estariam: a modalidade dalizsacéo relacionada a cada recomendacéo,
a classificacdo quanto a area tematica envolvigagwdsao estimada do prazo para resolucéo
daquelas que nao foram atendidas plenamente e arteepo acompanhamento das

recomendacgfes anteriores em um periodo de cemnateanos para fins comparativos.
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